
会计硕士专业学位研究生参考性培养方案 

（2019 年） 

本方案仅供指导与参考之用，请各培养单位结合自身实际情况，

建立并持续改进本单位的培养方案。 

一、培养目标及基本要求 

培养具有发现问题、分析问题与创造性解决问题能力的高素质、

应用型、国际化会计专门人才。基本要求为： 

（一）具有良好职业道德、终身学习意识和探索创新精神。 

（二）具有较强的业务能力，能够熟练运用现代会计、财务、审

计及相关领域的专业知识分析并解决实际问题。 

（三）具有从事高层次会计管理工作所必备的国际视野、战略意

识、领导潜质、沟通能力和合作精神。 

（四）熟练掌握和运用数据处理技术，支持企业正确决策。 

（五）熟练掌握和运用一门外国语。 

二、培养特色与方向 

各培养单位应根据其办学优势和社会需求定位培养特色，设置培

养方向，并根据培养方向设置课程模块，制定具体培养方案。 

三、学制与年限 

实行弹性学制，学习年限一般为 2-3年。 

采用学分制，总学分不少于 40学分。 

四、培养方式 

（一）重视和加强政治思想素质和职业道德的培养。 

（二）成立导师组，加强教学管理和专业指导工作。 



（三）注重理论联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的

能力，重视采用案例教学、沙盘演练、现场参观研讨、参与企业咨询

等多样化的实践教学方法，逐步增加实践教学的比例。 

（四）实行双导师制，聘请企事业单位、会计师事务所、政府部

门有关专家共同承担指导工作。开辟第二课堂，聘请有实践经验的专

家开设讲座或承担部分课程。 

（五）加强实践环节，了解会计实务，培养实践应用能力。 

（六）综合评定学生的学习成绩，包括考试、作业、案例分析、

课堂讨论、撰写专题报告等。 

五、课程设置 

各培养单位应根据社会需求和本单位的办学特色及优势，有针对

性地制定本单位培养方案，设计课程体系，确定教学内容，加强教学

管理，做好培养工作。课程教学要紧密结合财务、会计、审计实务，

重视和加强政治思想素质和职业道德的培养，坚持理论联系实际，加

强案例教学，注重实践能力的培养。 

设置包括必修课、选修课和实践课的课程体系。 

（一）必修课（必须修读，共 21 学分） 

1.公共必修课（共 7 学分） 

（1）政治课（2 学分） 

（2）外国语（3 学分） 

（3）管理经济学（2 学分） 

2.专业必修课（共 14 学分） 

（1）财务会计理论与实务（3 学分） 



（2）财务管理理论与实务（3 学分） 

（3）审计理论与实务（3 学分） 

（4）管理会计理论与实务（3 学分） 

（5）商业伦理与会计职业道德（2学分） 

（二）选修课（必须修满 12 学分） 

各培养单位应从自身项目使命、愿景、规划及办学基础出发选择

以下模块中的选修课或开设其他选修课，在此基础上形成办学特色。 

1.专业精深模块 

（1）财务报表分析 

（2）内部控制与风险管理 

（3）政府与非营利性组织会计 

（4）企业税务筹划 

（5）企业价值评估 

（6）企业并购 

（7）公司治理 

（8）资本市场与上市筹划 

（9）战略管理 

2.新经济新技术模块 

（1）数字经济概论 

（2）大数据与财务决策 

（3）人工智能与会计发展 

（4）商业模式创新 

（5）金融科技 



（6）财务共享 

（7）新技术环境与审计变革 

3.知识整合与行动学习模块 

（1）管理沙盘模拟 

（2）管理整合 

（3）并购与 IPO 

（4）宏观经济政策分析与财务决策 

（5）产业经济分析与财务决策 

（6）经济周期与财务决策 

（7）行动学习与知识运用 

4.国际运营模块 

（1）专业外语 

（2）全球供应链管理 

（3）国际金融市场 

（4）国际会计准则 

（5）国际财务管理 

（6）国际审计准则 

（7）国际税收筹划 

5.沟通与交流模块 

（1）管理能力与沟通技巧 

（2）领导力 

（3）商务谈判 

（4）跨文化交流 



（5）管理心理学 

6.研究方法模块 

（1）数量分析方法 

（2）管理统计学 

（3）会计应用研究方法 

（4）学术规范与论文写作 

（三）实践课（必须修满 7学分） 

1.行业实践（5学分） 

在学习期间必须保证不少于半年的实习实践，可采用集中实践与

分段实践相结合的方式。学生应提交实践计划，撰写实践总结报告，

通过后获得相应学分。 

具有三年以上财务、会计、审计相关专业工作经验的学生，可以

通过提交专业实务工作总结等方式，获得相应学分。 

2．案例研究与开发（2 学分） 

在学习期间必须参与案例研究与开发活动，包括但不限于参加学

生案例大赛、独立或协助指导老师通过实地调研形成教学案例、参与

企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、发表案例研究方面的学术成

果。案例研究与开发活动由指导教师根据学生参与的案例开发工作情

况或科研成果评定成绩，学生取得相应学分。 

六、学位论文 

会计硕士专业学位论文要体现专业学位特点，突出学以致用，注

重解决实际问题。学位论文应体现学生已系统掌握会计理论、专业知



识和研究方法，具备综合运用会计等相关学科的理论、知识、方法，

分析和解决会计实际问题的能力，具有创新性和实用价值。 

论文类型一般应采用案例分析、调研（调查）报告、专题研究、

组织（管理）诊断等。鼓励学位论文选题与实习实践、案例开发内容

相关。学位论文的篇幅一般不少于 2万字。 

各培养单位应建立学位论文管理相关制度。论文指导、评阅或答

辩工作应有高级专业技术职称的校外实务部门专业人员参与。 


