西安外事学院2024年博士人才
全球招聘公告
一、学校简介
西安外事学院创建于1992年，是国家教育部批准成立的普通本科院校。学校立足陕西、服务中西部、面向全国、辐射“一带一路”，建设特色鲜明的国际化、应用型、综合性、高水平民办大学，创办百年名校。  
学校坐落于西安高新区腹地，被上千家高新企业环抱，就业创业直通名企，产学研优势突出。学校开设44个本科专业，形成了以文学、艺术、教育、管理、经济、工学、医学、农学等多学科协调发展的学科专业体系。在校学生2万余名，教职工近2000人。
学校先后入选教育部首批“全国党建工作示范高校”、首批“‘一站式’学生社区综合管理模式建设试点高校”、首批“全国创新创业典型经验高校”、数据中国“百校工程”培育院校、中华优秀传统文化古琴传承基地；荣获民政部全国先进社会组织、全省先进基层党组织；被陕西省评为“一流学院建设单位”、深化新时代教育评价改革综合试点单位、就业先进单位；理事长、校长黄藤与北大、复旦、南科大等大学校长同获“中国好校长”殊荣，学校发展模式被哈佛大学商学院列为教学案例。
二、招聘计划
	单位
	专业方向
	招聘计划（名）

	人文艺术学院
	汉语言文学、新闻学、网络与新媒体、学前教育、小学教育、园林、视觉传达设计、环境设计、广播电视编导、播音与主持艺术、表演、音乐表演
	25

	商学院
	财务管理、人力资源管理、工商管理、会计学、物流管理、旅游管理、工程管理、电子商务、国际经济与贸易、经济与金融、统计学、数学
	20

	医学院
	护理学、药学、中药学、口腔医学技术、生物医学工程、康复治疗学、临床医学、基础医学、分子生物学、实验动物学、生物信息学
	20

	工学院
	计算机科学与技术、物联网工程、智能科学与技术、电子信息工程、电气工程及其自动化、数据科学与大数据技术、机器人工程、数学、物理
	20

	国际合作学院
	汉语国际教育、翻译、英语、俄语、朝鲜语、法语、日语、西班牙语、德语
	15

	马克思主义学院
	马克思主义理论、哲学、法学、党史党建
	5

	创业学院
	创新创业（相关）
	3

	体育运动中心
	体育教育、运动训练
	2

	七方教育研究院
	教育学、心理学
	5


三、招聘岗位及条件
	岗位
	任职条件

	博士1-2类
	原则上毕业于海内外知名高校，有较强的科研能力，具备攻克省部级、国家级科研项目的能力和水平；往届博士原则近五年发表过SCI、SSCI一区文章或CSSCI权威文章，承担过国家级科研项目。

	博士3-4类
	应届博士在攻读博士期间，作为主要参与人参加过省部级及以上科研项目，发表过高水平学术论文；往届博士原则近五年主持过省级及以上项目，在SCI、SSCI、CSSCI上发表过高水平学术论文。

	银龄计划博士
	符合教育部有关规定，能够全职工作，本人具备发表高水平论文和获得省部级、国家级科研项目的能力、水平和精力；或者能够指导青年教师攻克省部级、国家级科研项目、教研项目，通过传、帮、带的方式提升青年教师的教学及科研水平。


四、科研成果要求及薪资待遇
见附件。
五、招聘程序
1.应聘者将个人真实有效的应聘材料（包括个人简历、学历学位证书、职称证书及各类表彰奖励扫描件）投递至邮箱：boshi@xaiu.edu.cn，邮件命名格式：姓名+毕业学校+学历+专业+职称。
2.学校对应聘材料进行审查后，电话或Email通知通过初审的人员参加招聘环节考核。
3.招聘考核包括面试、试讲、业绩考察等环节，择优录用。
    六、联系方式
学校官方网站：www.xaiu.edu.cn
学校地址：陕西省西安市雁塔区鱼斗路18号
联系人：路老师、李老师
联系电话：029-88751278、029-88751279
电子邮箱：boshi@xaiu.edu.cn

我们热诚期待您的加盟！


博士人才科研成果要求及薪资待遇一览表
	类别
	等级
	成果要求（4年为一个聘期）
	薪资待遇

	人文社科类
	人文社科类科研成果1、2为必选项，3-6可自选1项。

	
	一类
	1、在SSCI/CSSCI发表4篇以上(含)期刊论文，其中至少中科院1区论文1篇或权威期刊论文1篇；
2、获批国家级项目1项； 
3、横向项目到账经费20万元以上；
4、出版学术专著1部或咨询研究报告被省级及以上人民政府采纳；
5、获省部级以上社科奖三等奖1项（含合作申报）；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪35-45万；
2、安家费：30万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴3000元/月；
4、提供科研启动经费30万；
5、子女享受在外事中小幼入学教育优惠政策（下同）。

	
	二类
	1、在SSCI/CSSCI发表3篇以上(含)期刊论文，其中至少中科院2区论文1篇或权威期刊论文1篇；
2、获批教育部人文社科或以上项目1项； 
3、横向项目到账经费15万元以上；
4、出版学术专著1部或咨询研究报告被市（地）级及以上人民政府采纳；
5、获厅局级以上社科奖二等奖1项；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪30-35万；
2、安家费：25万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴2500元/月；
4、提供科研启动经费25万。

	
	三类
	1、在SSCI/CSSCI发表2篇以上(含)期刊论文；
2、获批教育部人文社科或以上项目1项；
3、横向项目到账经费10万元以上；
4、出版学术专著1部或咨询研究报告被市（地）级及以上人民政府采纳；
5、获厅局级以上社科奖三等奖1项； 
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。 
	1、年薪25-30万；
2、安家费：20万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴2000元/月；
4、提供科研启动经费20万。

	
	四类
	1、在北大中文核心及以上期刊发表3篇以上(含)论文；
2、获批省社科或以上项目1项； 
3、横向项目到账经费10万元以上；
4、出版学术专著1部或咨询研究报告被市（地）级及以上人民政府采纳；
5、获厅局级以上社科奖三等奖1项。
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。 
	1、年薪15-25万；
2、安家费：10万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴1500元/月；
4、提供科研启动经费10万。

	自然科学类
	自然科学类科研成果1、2为必选项，3-6可自选2项。

	
	一类
	1、发表4篇以上(含)期刊论文，并被SCI收录，其中至少中科院1区论文1篇；
2、获批国家级项目1项；
3、横向项目到账经费30万元以上；
4、授权国家发明专利2项或出版学术专著1部；
5、获省部级及以上科技奖三等奖及以上1项（含合作申报）；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪35-45万；
2、安家费：30万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴3000元/月；
4、提供科研启动经费30万；
5、子女享受在外事中小幼入学教育优惠政策（下同）

	
	二类
	1、发表4篇以上(含)期刊论文，并被SCI收录，其中至少中科院2区论文2篇； 
2、获批国家级项目1项； 
3、横向项目到账经费20万元以上； 
4、授权国家发明专利1项或出版学术专著1部；
5、获厅局级及以上科技奖二等奖及以上1项；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪30-35万；
2、安家费：25万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴2500元/月；
4、提供科研启动经费25万。

	
	三类
	1、发表4篇以上(含)期刊论文，并被SCI收录；其中至少中科院2区论文1篇；
2、获批省部级项目1项；
3、横向项目到账经费20万元以上；
4、授权国家发明专利1项或出版学术专著1部；
5、获厅局级及以上科技奖三等奖及以上1项；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪25-30万；
2、安家费：20万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴2000元/月；
4、提供科研启动经费20万。

	
	四类
	1、发表4篇以上(含)期刊论文，并被SCI收录；
2、获批省部级项目1项；
3、横向项目到账经费15万元以上；
4、授权国家发明专利1项或出版学术专著1部；
5、获厅局级及以上科技奖三等奖及以上1项；
6、获批省级及以上科研平台（团队）或人才称号（项目）等。
	1、年薪15-25万；
2、安家费：10万（分两次支付）；
3、首聘期无偿提供校内住房一套或提供住房补贴1500元/月；
4、提供科研启动经费10万。

	银龄计划博士
	1、 本人能够完成以上科研成果的，按照以上类别进行聘任、考核及核发薪资；
2、 以教学、指导青年教师、学科专业建设和团队建设为主的，一般按照10-20万聘任。



