北海校区教学科技部发展研究中心主任
岗位竞聘方案
一、竞聘岗位情况
北海校区教学科技部发展研究中心主任岗位属于校区内聘岗位，享受专技岗经济待遇（双肩挑）。根据工作需要，经研究决定，对教学科技部发展研究中心主任岗位人选进行校区公开竞聘。
二、竞聘岗位任职条件和资格
（一）基本任职条件
1.具有履行职责所需要的政策理论水平，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”和“四个自信”、做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。
2.热爱党的教育事业，坚持社会主义办学方向，熟悉高等教育的特点和规律，自觉遵循立德树人根本要求，有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业知识。
3.有强烈的事业心和责任感，坚持解放思想，与时俱进，主动担当作为，讲实话，办实事，求实效。
4.具有良好的道德品行，善于团结同志，严守政治纪律和政治规矩，清正廉洁。
（二）基本任职资格
1.应为北海校区在职在岗专任教师、教辅、管理岗位工作的事业编制人员、人事聘用人员。
2.具有硕士及以上学位和副高及以上专业技术职称，3年及以上与教学或管理相关的工作经历。
3.应具有北海校区2年及以上工作经历，具有正常履行职责的身体条件。距法定退休年龄不足3年的，原则上不再聘任。
4.有强烈的事业心和责任感，有开拓创新精神和奉献精神，熟悉应用型人才培养工作。
5.有较强的组织管理能力和协调能力，有较高的教学管理水平， 具有较强的文字写作能力，熟练使用基本办公软件和设备。
6.身心健康，善于学习和把握学科发展规律，为学科发展、科学研究和教学研究出谋划策。
三、竞聘流程
（一）竞聘报名
1.竞聘报名
（1）个人自荐。有意愿参加内聘干部岗位竞聘的人员，直接填写提交《桂林电子科技大学北海校区内聘干部岗位聘任自荐表》（详见附表）。
（2）组织推荐。教学单位推荐，需经单位党政联席会议讨论确定推荐人选；教辅、机关单位推荐应由所在单位或部门提名，经所属的党支部讨论确定推荐人选。被推荐人同时填写提交《桂林电子科技大学北海校区内聘干部岗位聘任自荐表》。
2.报名时间：2022年4月25日—2022年4月27日。有意愿参加竞聘人员填写《桂林电子科技大学北海校区内聘干部聘任自荐表》，于2022年4月27日下午下班前交到校区组织科，同时请提供学历、职称证明、获奖证书的复印件。联系人：王冰，联系电话：13367697250，地点：东校区二教2504室。
3.若报名时间截止时，经个人自荐和组织推荐等方式的报名人数仍不足3人时，则取消该岗位的竞聘。
4.组织科、人力资源部将对报名参加竞聘的人员进行资格审查，资格审查包括对个人基本情况、遵纪守法和历史表现情况等进行核实，并在校区网站公示资格审查结果。
5.确定并公布参加竞聘人员名单，进入竞聘演讲答辩阶段(具体时间另行通知)。
（二）竞聘演讲答辩
1.竞聘演讲答辩。竞聘人员当场抽签决定答辩顺序，每位竞聘人员答辩时间为10分钟，其中自述5分钟，现场回答问题5分钟。
2.答辩评委组成。共25名评委，其中，专家评委5人，由校区领导（1名校区领导任答辩主席，由校区党委指定）、处级干部代表（除指定1名竞聘岗位部门领导或分管领导做评委外，其他在校区处级干部中随机抽取）组成；群众评委20人，由竞聘岗位所在部门教职工代表、其他部门教职工代表组成（随机抽取）。
3.本次竞聘采用计算机辅助评审系统，各评委可通过计算机现场查阅竞聘者个人竞聘资料，同时从语言表达及逻辑思维能力、综合分析及应变能力、自我认知能力、举止仪表及心理素质、个人业绩及学习情况等五个方面对竞聘者给予优、良、中、差的评价，并对其综合表现打分（100分制）。
4.各评委组分别去掉最高分和最低分，最后竞聘总分=专家评委打分平均值*60%+群众评委打分平均值*40%。
5.当场公布竞聘演讲答辩成绩，并打印相关结果，由答辩主席签字确认。
6.特别说明，由于本次竞聘采用计算机辅助评审系统，如遇系统不能正常使用的情况，将统一采用纸质打分方式进行竞聘打分。一旦使用纸质打分，则以纸质打分结果为准，并按照前面所述的计算方法计分，同时当场公布竞聘成绩。
（三）确定民主推荐候选人
从所竞聘岗位的竞聘答辩前3名中，由校区党政联席会研究确定2位民主推荐候选人。














附表：
桂林电子科技大学北海校区内聘干部聘任自荐表
	姓名
	
	性别
	
	照片

	出生年月
	
	参加工作时间
	
	

	学历学位
	
	专业
	
	

	政治面貌
	
	职称
	
	

	现工作部门及职务
	
	任现职时间
	

	熟悉何种专业技术及有何专长
	
	联系电话
	

	近3年年度
考核结果
	2019年
	2020年
	2021年

	
	 
	 
	 

	任现职以
工作业绩
亮点
	（列举个人任现职以来最突出的3～5个业绩亮点，200字以内）



	近三年个人奖惩情况
	（列举个人获得的最突出的奖惩3～5项，200字以内）


	个人主要缺点和不足
	
   

	学生工作部意见（辅导员岗位人员须报批）
	

	资格审查
意见
（组织科、人力资源部）
	
       签字：
（盖章）
年  月  日


  个人承诺：本人对所有填报信息及提供的材料保证真实性，如有不实后果自负。
（此表一式二份，全部交组织科）                    本人签名：
                                                    填表日期：   年  月  日
